
                                                                                                                                    «ЗАТВЕРДЖУЮ» 
В.о. директора ТПГЛ                              Загорська О.О. 

 
ПЛАН 

РОБОТИ  НА ЖОВТЕНЬ  2024 рік 
Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний 

Контроль за організацією навчально-виробничого процесу   

1. Перевірити стан викладання виробничого навчання в навчальних майстернях  
Жовтень 

Заст.дир. з НВР  
 

2. Вивчити стан організації виробничого навчання на виробничих об’єктах 

Жовтень Заст.дир. з НВР  
 

3. Провести онлайн моніторинг стану викладання предметів професійно-
теоретичної підготовки 

Жовтень Заст.дир. з НВР 
Методист 

4. Проводити відвідування поточних уроків викладачами та майстрами в\н Протягом 

місяця 
Заст.дир. з НВР 

Методист 

5. Перевірити створення належних умов безпеки праці та життя в навчально-
виробничих майстернях та на об’єктах підприємств в умовах воєнного стану в країні 

Протягом 

місяця 
Заст.дир.з НВР  
Інженер з ОП 

Організаційні заходи   

1. Посилити та організувати систему роботи ліцею щодо економного використання 
енергоресурсів під час опалювального сезону в умовах воєнного стану в країні 

Жовтень Адміністрація 

2. Налагодити роботу психологічної служби ліцею з урахуванням реалій воєнного 
стану в країні. 

постійно 
Заст.дир. з НВР 

психолог 

3. Сприяти підвищенню рівня підготовки педагогічних працівників для 
використання інформаційно-комунікативних технологій в навчальному процесі 

протягом 
року 

Адміністрація 

4. Вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються Жовтень- 
березень 

Члени АК 

5. Оперативні методичні наради з актуальних питань організації навчально-
виробничого процесу, вивчення нормативних документів Кожен вівторок 

після 3 уроку 

Методист 
Заст..директора 

6. Участь керівних кадрів і педпрацівників у заходах НМЦПТО Протягом 

місяця 
Адміністрація 

Професійно-практична підготовка   

Провести порівняльний аналіз забезпечення майстерень необхідним обладнанням 
з метою удосконалення матеріально-технічної бази ліцею 

Протягом 

місяця 
Заст. директора з 

НВР 
 

Інструктивно-методичні наради за темами:   

Провести засідання методичної ради за темою: 
1. Атестація  педпрацівників  у 2024-2025 н. р. 
2.  Аналіз Вступної компанії-2024. 
3. Про підготовку і початок проведення ефективної профорієнтаційної роботи серед 
учнів закладів середньої освіти Павлоградського району до Вступної компанії – 2025 
4. Організація позакласної роботи, гуртків та секцій. 
5. Організація проходження виробничої практики в групах  9-23,  1-21 
6.  Підсумки проведення діагностичних контрольних робіт. 

15.10.24 
Заст.дир НВР  

Методист  
 

Нарада-консиліум 
1.  «Психолого-педагогічна характеристика здобувачів освіти першого року навчання» 
2.  Участь здобувачів освіти у І етапі Всеукраїнської олімпіади із загальноосвітніх 
дисциплін. 
3.  Затвердження Плану роботи Центру кар’єрного росту. 
4.  Стан викладання предметів професійно-теоретичного циклу. 

29.10.2024 

Методист  
Психолог  

Кл.керівники  
Майстри вн  

Заст.дир НВР 

Виховна робота   

за окремим планом  Заст.дир. з НВихР 

       

Методист ____________________________ 


